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Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.- Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso prot. n. 134894 del 21-11-
2023. 
 
 
 

Progetto “COMPETENZE PER L’EUROPA” 

CODICE IDENTIFICATIVO: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-277 
CUP:  H64D23002140001 

 

 
Oggetto:  LETTERA INCARICO ESPERTO MADRELINGUA Progetto “ COMPETENZE PER L’EUROPA “ MODULO 
“ENJOY ENGLISH ” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 
 
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
 
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
 
VISTI i seguenti Regolamenti U.E.:  
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• Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;  

• Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di 
Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul 
Fondo di Coesione;  

• Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo al 
Fondo Sociale Europeo; 
 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
 
VISTO  il Decreto Assessoriale della Regione Siciliana 28 Dicembre 2018 n. 7753, che ha recepito, per la Regione 
Sicilia, il D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 
 
VISTO  Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso prot. n. 
134894 del 21-11-2023; 
 
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 26, verbale n. 5 del 12/12/2023 e del Consiglio di Istituto n. 17, verbale n. 
5 del 13/12/2023 di adesione al progetto PON in oggetto; 
 
VISTA  la candidatura prot. n. 1091338 del 18/01/2023 relativa alla partecipazione all’avviso pubblico di cui al 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”, prot. n. 134894 del 
21-11-2023; 
 
VISTO l’inoltro del Progetto 10.2.2A – “Competenze per l’Europa” protocollato con n. 4700 del 12/01/2023; 
 
VISTA la nota di autorizzazione del progetto, Prot. AOOGABMI n. 16058 del 05/02/2024, dell’Unità di missione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza del M.I.M.- che autorizza l’avvio delle seguenti attività: 
 

Codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-377  “Competenze per l’Europa” 

Sottoazione Titolo modulo Importo 
autorizzato 

Totale progetto 
autorizzato 

10.2.2A Divertiamoci con la Matematica € 4.977,90  
 10.2.2A Enjoy English € 4.977,90 

 € 9.955,80 

VISTE  le note M.I.U.R. - AOODGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del  21.03.2016, 5610 
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 
 
VISTO  l’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;  
 
 
VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
 
VISTO il Decreto prot. n. 830 del 09/02/2024 di iscrizione al Programma annuale 2024, ai sensi del D.I. n. 
129/2018, dei predetti finanziamenti, nelle ENTRATE – modello A, aggregato 02 – “Finanziamenti dall'Unione 



 
 

 

Europea” (liv. 1 - aggregato) – 01 “Fondi sociali europei (FSE)” (liv. 2 - voce), istituendo la sottovoce “PON Per la 
scuola (FSE)” (liv. 3) del Programma Annuale, Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-277-  
 
VISTO il Manuale per la Documentazione delle Selezioni del personale per la formazione (MOD – Manuale 
Operativo Documentazione) rilasciato dalla Autorità di Gestione PON in data 22/11/2017; 

VISTO Il Regolamento d’Istituto concernente i criteri e le modalità per il conferimento di contratti e I prestazioni 
d’opera;  

ATTESA la necessità di reclutare personale interno per il profilo di ESPERTO MADRELINGUA INGLESE 

VISTO   l’Avviso  per la selezione di 1 ESPERTO MADRELINGUA per la realizzazione delle attività relative al progetto 
“ ENJOY ENGLISH    ” 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-277  “Competenze per l’Europa”  pubblicato in data   5/3/24 prot. 
n 1384 

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 21/3/24  , acquisito con prot. n. 1854 , che riporta altresì la 

graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 1827 del 20/3/24 

CONSIDERATO che, in particolare, l’ESPERTO è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in 

graduatoria per ricoprire il ruolo di ESPERTO MADRELINGUA INGLESE 

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 26/3/24 prot 1983 
 

AFFIDA  
 

Alla  Dott.ssa Beatrice Abiera Laria Amaba  in possesso dei requisiti richiesti, l’incarico quale docente 
ESPERTO nei modulo Enjoy English   destinato agli alunni delle classi della scuola primaria   
 

1 – Oggetto 
 

L’Esperto si obbliga a fornire all’Istituto  attività di docenza per la realizzazione del progetto. 
L’ attività di docenza dovrà svolgersi presso la scuola, negli orari indicati nell’allegato calendario e per 
complessive ore 30 (trenta). Eventuali variazioni  delle date stabilite dovranno essere preventivamente 
autorizzate dal responsabile d’Istituto, su richiesta scritta e documentata. 
 

2 – Durata 
 

La prestazione verrà eseguita nel periodo che intercorre dalla data di sottoscrizione del presente 
contratto per terminare entro il 31/08/2024  salva espressa deroga del calendario determinata dalle 
esigenze dell’Istituto committente.  

 
3 - Obblighi dell’esperto 

 
L’esperto, fatta salva la propria discrezionalità nell’espletamento dell’incarico, si impegna a fornire i 
propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si impegna a: 

- partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo di Progetto propedeutici alla realizzazione delle 
attività; 

- accertare dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei 
singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento ed ottenere i massimi risultati formativi; 

- predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale nel 



 
 

 

quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed 
eventuali materiali prodotti; 

- svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto, 
nell’assoluto rispetto del calendario e degli impegni programmati; 

- partecipare anche all’elaborazione delle valutazioni in itinere e finali, delle diverse attività , 
nonché del modulo riferito al suo incarico  

- firmare regolarmente e a compilare il registro didattico e delle presenze nelle parti di sua 
competenza, relative all’orario di inizio e fine della lezione o dell’attività dell’argomento svolto 

- prestare l’attività , sia nella sede dell’Istituto sia in quelle altre sedi che potranno essergli indicate; 
- prestare la propria attività all’interno di gruppi di lavoro che di volta in volta potranno essere 

organizzati per la realizzazione di studi o progetti specifici, qualora richiesto dall’Istituto. 
 
Si impegna, inoltre, di volta in volta, prima della lezione, rispettando la tempistica, ad inserire  la 
progettazione relativa al segmento modulare del giorno, completa di competenze, al fine di permettere 
al sistema l’acquisizione e la relativa certificazione,  in automatico, delle stesse a conclusione del corso. 
A richiesta del Responsabile dell’Istituto, l’esperto è tenuto, inoltre, ad inserire i dati di sua pertinenza 
nel sistema informativo dell’autorità di Gestione del PON, area “ Gestione PON”; 
 
 4 – Verifiche 
 
L’esperto si impegna a fornire periodicamente ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche 
relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti, nonché a 
partecipare alle riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico. 
 

5 - Corrispettivi e modalità di pagamento  
 

L’Istituto corrisponderà all’Esperto il compenso orario lordo, previsto dal progetto, di  euro 70,00  
(settanta) omnicomprensivo  delle ritenute dovute  per  ogni ora di docenza prestata. L’importo sarà 
erogato al termine della prestazione, comunque entro i successivi 30 giorni, previa effettiva erogazione 
dei fondi da parte dell’autorità competente. 
Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o 
nazionali di riferimento del presente incarico, pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali 
ritardi potrà essere attribuita alla scuola.  
Il presente provvedimento è assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i 
compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive 
all’orario d’obbligo e pertanto, dà luogo al trattamento previdenziale ed assistenziale  
 

6 – Rendicontazione 
 

L’Istituto può garantire la corresponsione del solo rimborso delle spese effettivamente sostenute nella 
eventualità di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’Amministrazione. 
Qualora il numero degli alunni scenda al di sotto del minimo 9 (nove) per due giorni consecutivi il corso 
deve, al secondo giorno, essere sospeso, le ore di formazione e le spese generali di questi due ultimi 
giorni entreranno nel conteggio complessivo del costo ammesso a rimborso 
 

7 - Responsabilità verso terzi 



 
 

 

 
L’ Istituto non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti 
dall’esperto relativi allo svolgimento del presente incarico. 
 

 8 – Modificazioni 
 

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente  incarico deve essere redatta in forma scritta e 
controfirmata da entrambe le parti. 

9 – Revoca 
 

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa 
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, l’ Istituto potrà 
revocare l’incarico   qualora lo stesso ne ritenga inopportuna  la sua conduzione a termine. Sono 
consentite, nell’arco della durata dell’incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata 
documentazione. Una sola assenza non giustificata potrà essere causa di revoca dell’incarico  
 

10 – Trattamento dati personali 
 

L’istituto informa l’Esperto Abiera Beatrice che, i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del 
presente documento, saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 – 
così come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679.   
Per quanto non espressamente previsto si rimanda alle norme del  Codice Civile, in quanto applicabile. 
In caso di  controversie il foro competente è quello di  Catania 
 
 
         IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 
         Dott.ssa Daniela Fonti  
 
 
PER ACCETTAZIONE  
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