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 Alla C/A dei  Dirigenti Scolastici 
Istituzioni scolastiche di ogni ordine a grado 

Città Metropolitana Catania.  L O R O  S E D I  
Via Pec. Istituzionale.             L O R O  S E D I  
 

 

 

Catania, addi’ 26/09/2025 

 

Oggetto: Richiesta urgente di convocazione in materia di informazione e confronto  
    Applicazione sentenza resa dal Tribunale di Roma. 
             Sentenza e parere Aran (in uno,  allegati alla presente, a formare unico contesto)  
  

  

I  sottoscritti  
Salvo Mavica in forza e nella  qualità di Coordinatore Territoriale Federazione Uil 

Scuola Rua, Città Metropolitana Catania e Presidente Nazionale del collegio dei Probiviri 
in Roma,   

Angela Romeo, responsabile Territoriale Uil Scuola Sicilia, città metropolitana 
Catania, n.q. 

con la presente, chiedono espressamente una specifica convocazione necessaria a 
garantire il diritto di informazione e confronto così come stabilito dalla Sentenza del 
Tribunale di Roma n. 774/2025 ovvero in alternativa copia su quanto sin qui approvato e 
sottoscritto, e considerato che nulla ci è pervenuto e/o è pubblicato, sebbene previsto, su 
amministrazione trasparente e albo sindacale on-line di ciascuna istituzione scolastica. 

 

 E valga il vero, la Federazione UIL Scuola RUA ha pieno diritto ad esercitare le 
proprie prerogative sindacali. L’informazione, quindi, è improntata alla partecipazione 
attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo 
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla 
prevenzione e risoluzione dei conflitti.  
 Attraverso il sistema delle relazioni sindacali si persegue l’obiettivo di contemperare 
il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con l’esigenza di incrementare 
l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati a vantaggio della collettività, La partecipazione 
deve essere  finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e 
decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi 
riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi. 
 Si tratta di un fondamento, quello della libertà di informazione, che può assumere 
una pluralità di significati e la questione è centrale per garantire il rispetto alla effettività 
delle tutele predisposte dall’ordinamento per la promozione del dialogo partecipativo che si 
fonda sulla conoscenza quale presupposto della consapevolezza delle scelte compiute.  
 La invitiamo, quindi, a convocare nel più breve tempo possibile, atteso che sono in 
itinere le contrattazioni di secondo livello presso codeste istituzioni scolastiche, questa  
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Federazione UIL Scuola al fine di ricevere, anche,ora per allora,  a partire dalle informative 
e dal confronto decorrenti dalla data di validità del CCNL 19/21 (gennaio 2024), ogni 
conseguente informazione e per svolgere il confronto su ogni argomento necessario alla 
tutela dei propri scritti partendo proprio della materia già oggetto di informazione resa alle 
altre Organizzazioni Sindacali nel corso dell’ultimo anno.  
       Ci preme evidenziare come l’istituto dell’informazione trae origine fondante dalla 
libertà di informazione e, similmente a questa, si svolge in attività attraverso le quali le 
parti del rapporto di lavoro, nella loro dimensione collettiva acquisiscono, o arricchiscono, 
la consapevolezza delle reciproche esigenze di svolgimento del rapporto stesso i cui 
termini risultano fra loro coessenziali.   
 Lo stesso quadro normativo generale introdotto dalla disciplina europea (direttiva 
2002/14/CE) e da quella nazionale (d.lgs. n. 25/2007) si riferisce al binomio in questione e 
considera l’attività di consultazione come necessario complemento dell’informazione.   
 

 Il sistema proposto dall’art. 39, comma 1 e dall’art. 40 Cost. è, pertanto, un sistema 
che, nella originarietà della libertà di azione sindacale, pone il proprio accento sulla 
effettività delle tutele predisposte dall’ordinamento per la promozione del dialogo 
partecipativo sindacale che si basa sulla conoscenza e sulla informazione quale 
presupposto della consapevolezza delle scelte compiute dalle stesse Organizzazioni 
Sindacali.  
 

 Pertanto, riteniamo costituzionalmente fondamentale che la Federazione UIL 
Scuola- RUA riceva la necessaria informativa partecipando anche alla fase del 
confronto, come per altro confermato dalla parte motiva dell’Ordinanza resa dal 
Tribunale di Roma, confermata dall’Ordinanza cautelare del Tribunale di L’Aquila, 
nonché parere favorevole dell’Aran. Tale diritto, pur in attesa di un eventuale grado 
successivo di giudizio, è considerato effettivo ed applicabile. 
 

 Con riserva,  in difetto di un positivo riscontro  di valutare ogni opportuna iniziativa 
sul piano della violazione dei diritti sindacali, giusto il peculiare aspetto della condotta 
antisindacale. 
 

L’occasione ci è gradita per augurare buona e fattiva contrattazione e porgere distinti 
saluti. 
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